
  
	
	 
	Приложение к постановлению                                             администрации            Тоцкого района   
от  23.11.2013г.  №1319-п


УСТАВ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Мало-Ремизёнская основная общеобразовательная школа
(в новой редакции)
с. Малая Ремизёнка
Тоцкий район

Оренбургская область

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1.Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение Мало-Ремизёнская основная общеобразовательная школа   (в дальнейшем – Организация)  - некоммерческая  организация,     действующая  в соответствии с настоящим Уставом, Гражданским кодексом РФ, федеральными законами от 12.01.1996 года  №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и от 29.12.2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ», создано на основании постановления администрации Тоцкого района  от 03.08.2011 г.  № 702-п «О создании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Мало-Ремизёнская основная общеобразовательная школа  путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения  Мало-Ремизёнская основная общеобразовательная школа и является его правопреемником.
1.2. Полное официальное наименование Организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Мало-Ремизёнская основная общеобразовательная школа. 

Сокращенное:   МБОУ  Мало-Ремизёнская  ООШ. 

1.3. Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение: тип – бюджетное общеобразовательное учреждение, вид – основная общеобразовательная школа. 

1.4. Юридический адрес Организации:  461126 Оренбургская область, Тоцкий район, с. Малая Ремизёнка,  ул. Нахаловка, дом №164.

       Фактический адрес Организации: 461126 Оренбургская область, Тоцкий район, с. Малая Ремизёнка,  ул. Нахаловка, дом № 164.

1.5. Учредителем Организации является муниципальное образование Тоцкий район в лице Администрации Тоцкого района (далее по тексту – Учредитель). Функции Учредителя  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Мало-Ремизёнская основная общеобразовательная  школа  осуществляет Районный Отдел образования администрации Тоцкого района (далее по тексту – РОО) в объёме, установленном Учредителем.

1.6. Организация является юридическим лицом. Организация отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления как закреплённом за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доходов деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ней Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

1.6.1. Организация, как юридическое лицо, имеет устав, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного Кодекса РФ, печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным или сокращённым наименованием.

1.6.2. Организация имеет право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6.3. Организация создаётся на неограниченный срок.

1.7. Собственник имущества Организации не несет ответственность по обязательствам Организации.

1.8. Организация не отвечает по обязательствам собственника имущества.

1.9. Доходы Организации поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются ею для достижения целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено законом. 

1.10. РОО устанавливает муниципальное задание для Организации в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Организация осуществляет в соответствии с заданиями РОО и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

1.11. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти  Оренбургской области, муниципальными правовыми актами, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами.
1.12. Информационная открытость образовательной организации.
1.12.1.Образовательная организация формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о ее деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

1.12.2. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания образовательной организации, об Учредителе, Учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности учащихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащихся);

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

г) локальных нормативных актов, предусмотренных действующим законодательством, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) стимулирующие выплаты по баллам и критерии оценки; 
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 2.1.  Организация создана для достижения следующих целей:

- реализация гражданами гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного образования;

- формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения государственных стандартов программ начального общего образования и основного общего образования, их адаптации к жизни в обществе;

- создание условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни;

- обеспечение гражданского и духовного становления личности учащихся.

- развитие индивидуальных способностей каждого ученика на основе достижения соответствующего образовательного уровня;

- формирование у учащихся потребностей к саморазвитию и самообразованию на основе усвоения федеральных образовательных государственных стандартов соответствующего уровня.

Деятельность Организации направлена на достижение указанных целей.
2.2.  Задачи Организации:  
2.2.1.Задачами дошкольного образования  являются:
- подготовка к школе, формирование у дошкольника личностных качеств, необходимых для овладения учебной деятельностью: любознательности, инициативности, самостоятельности, творческого воображения, произвольности;

- укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечение эмоциональной устойчивости с учетом индивидуальных возможностей и особенностей детей;

- развитие познавательных способностей в соответствии с возрастом, расширение кругозора;

 - создание единого стиля воспитания и общения с ребен​ком в образовательном учреждении и семье;

- интеллектуальное, эмоциональное, эстетическое развитие;

- адаптация к пребыванию в среде сверстников;

- развитие навыков коммуникации; 

 - обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения, творческого самовыражения школьников;

 -  адаптации их к жизни в обществе;

  - формирование общей культуры;

  - организация  содержательного досуга.

2.2.2.Задачами начального общего образования являются:

-   воспитание и развитие учащихся, овладение ими техникой чтения, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

  2.2.3.Задачами основного общего образования являются:
 - создание условий  для усвоения учащимися общеобразовательных программ основного общего образования,  создание условий  для воспитания, становления и формирования личности учащегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.  

2.2.4. Задачами предпрофильного  обучения являются:

-  установление равного доступа к полноценному образованию различным категориям обучающихся в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями, обеспечение профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся с учетом их включения в последующую трудовую деятельность, установление преемственности между общим и профессиональным образованием.    
- Выявление на начальных ступенях обучения способностей учащихся к тем или иным видам деятельности, их развитие  и обеспечение, в случае необходимости, возможности переориентации школьника с одного профиля на другой. 

- Обеспечение  реализации интересов, способностей и потребностей учащихся, дальнейшего профессионального образования. 

- Развитие творческой самостоятельности, формирование системы знаний, исследовательских умений и навыков,  обеспечивающих выпускнику школы возможность жить, трудиться  и продолжать профессиональное образование в качестве полноправного члена общества. 

- Обучение школьников проектированию своих жизненных и профессиональных планов и моделированию достижения высокой квалификации и необходимых компетенций. 

- Предоставление возможности учащимся выполнять серию профессиональных проб для получения сведений о своих возможностях и предпочтениях.
2.3.Предметом деятельности Организации является реализация  следующих программ:
-программа дошкольного образования;
- программа начального общего образования;

- программа основного общего образования;

- программа дополнительного образования;

          - программа коррекционно-развивающего обучения детей с задержкой психического развития (7 вид); 

2.4. Образовательная организация свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ей образовательным программам.
2.5. К компетенции образовательной организации в установленной сфере 

деятельности относятся:

2.5.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2.5.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

2.5.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

2.5.4. установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2.5.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

2.5.6.  разработка и утверждение образовательных программ 
образовательной организации;

2.5.7. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 
развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

2.5.8. прием учащихся в образовательную организацию;

2.5.9. определение списка учебников в соответствии с утвержденным 
федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

2.5.10. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

2.5.11. индивидуальный учет результатов освоения учащимися 
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

2.5.12. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

2.5.13. проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

2.5.14. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания учащихся и работников образовательной организации;

2.5.15. создание условий для занятия учащимися физической культурой и 
спортом;

2.5.16. приобретение или изготовление бланков документов об образовании 
и (или) о квалификации;

2.5.17. установление требований к одежде учащихся, если иное не 
установлено действующим законодательством РФ;

2.5.18. содействие деятельности общественных объединений учащихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством РФ;

2.5.19. организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров;

2.5.20. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 
организации в сети "Интернет";

2.7. Образовательная организация вправе вести консультационную, 
просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время с дневным пребыванием.

2.8. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в 
соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

2.8.1. обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

2.8.2. создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, их 
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной организации;

2.8.3. соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

2.9. Образовательная организация несет ответственность в установленном 
законодательством РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом РФ об административных правонарушениях.
3.  ИМУЩЕСТВО, ВИДЫ И СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Собственником имущества Организации является муниципальное образование Тоцкий район в лице администрации Тоцкого района.

 3.2. Имущество Организации закрепляется за ней в соответствии с Гражданским кодексом РФ:

- на праве оперативного управления - объекты недвижимости: здание  школы;
- на праве постоянного (бессрочного) пользования: земельный участок.
3.3. Организация владеет и пользуется закреплённым за ней на праве оперативного управления  имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности.

3.4. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Организацией, возникает у Организации с момента передачи имущества по договору.

3.5. Организация и,  закреплённые за ней на праве оперативного управления, объекты приватизации не подлежат.

3.6.  Организация  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  федеральным законодательством РФ.

3.7.  Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества и перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

3.8. Организация использует имущество, принадлежащее ей на праве оперативного управления, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке, установленном действующим законодательством

         3.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются:

- имущество, переданное Организации, а также закрепленное за ней на праве оперативного управления или постоянного (бессрочного) пользования;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания  дополнительных образовательных  платных услуг;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством;

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные средства;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

3.10. Организация  вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании однородных услуг, условиях, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у нее финансовых ресурсов. 

3.11. Привлечение Организацией указанных дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счёт средств Учредителя.

3.12. Организация вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в ее учредительных документах. Порядок определения платы устанавливается Учредителем.

3.13. При оказании платных образовательных услуг по реализации основных и дополнительных образовательных программ, не предусмотренных
 федеральными государственными образовательными стандартами, Организация руководствуется действующим законодательством. 

3.14. Имущество и средства Организации отражаются на ее балансе и используются для достижения целей, определенных ее Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Организацией или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Организации особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

 3.15. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации и учитываются на отдельном балансе.

3.16. Организация ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией или приобретенных за счет выделенных ей средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Организации в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

3.17. Организация несет ответственность за сохранность и эффективное

использование закрепленного за ней имущества.

3.18. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Организации - РОО.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Организации не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства, может быть признана недействительной по иску Организации или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Организации.

Директор несет перед Организацией ответственность в размере убытков, причиненных Организации в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федеральных законов, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.19. Финансовое обеспечения выполнения муниципального задания  осуществляется в виде субсидии из муниципального бюджета. Организация не вправе отказаться от выполнения задания.  Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях и совершать сделки с ценными бумагами.

3.20. Организация как получатель бюджетных средств обладает следующими полномочиями:
- заключает соглашение с Учредителем о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполняемого муниципального задания на оказание муниципальных услуг и на иные цели;

-расходует средства субсидий, предоставляемых на основании соглашений о порядке и условиях предоставления субсидий, заключаемых между Учредителем и Организацией;

-представляет Учредителю отчет об использовании субсидий и выполнении муниципального задания;

-осуществляет использование субсидий в целях оказания муниципальных услуг в соответствии с требованием к качеству и объему, порядку оказания муниципальных услуг, определенных в муниципальном задании;

-информирует Учредителя об изменениях условий оказания муниципальных услуг, которые могут повлиять на изменение размера субсидий;

-обращается к Учредителю с предложением об изменении размера субсидий в связи с изменением в муниципальном задании показателей объема оказываемых муниципальных услуг и показателей качества. 

         3.21. Образовательная организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые ей в соответствии с положениями Бюджетного Кодекса РФ.

3.22. В пределах, имеющихся в ее распоряжении финансовых средств, Организация  осуществляет материально - техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями.

3.23. Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных уставом образовательной организации, услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.


Привлечение Организацией указанных дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счёт средств Учредителя.

3.24. Организация осуществляет   оплату труда работников Организации в соответствии с трудовыми договорами, а так же проводит дополнительные стимулирующие выплаты работникам за счёт дополнительных средств полученных от коммерческой деятельности и других внебюджетных поступлений; командировочные и иные выплаты, оплату поставок товаров, выполнение работ, оказание услуг, уплата налогов и сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации и другие операции по расходованию бюджетных средств,   в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

3.25.Организации запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за образовательной организацией, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Организации Учредителем.

3.26. 
Организация вправе вести приносящую доход деятельность,  предусмотренную настоящим Уставом.

3.27. В случае оказания платных образовательных услуг вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета, средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в ее бюджет. Организация вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

3.28. Организация вправе самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в качестве дара, пожертвований или по завещанию, приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, продуктами интеллектуального и творческого труда.

3.29. Уменьшение объема субсидии, предоставленной  на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.30. В интересах достижения целей, предусмотренных уставом, Организация может создавать некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

 3.31. Организация вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

3.32. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,   Организация вправе вносить имущество,  разрешенное законом, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.

3.33. Организация обязана вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.34. Ежегодно Организация обязана опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
4.1. Деятельность Организации основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. 

4.2. Организация самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Организация  строит    свои    отношения    с    другими    учреждениями, предприятиями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договора. В своей деятельности учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ и услуг.

4.4.Организация обязана:

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объёме утверждённых форм по всем видам деятельности;

- согласовывать с Учредителем структуру;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных, кредитно-расчётных и иных обязательств, правил хозяйствования;

-  обеспечить рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья  работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг) и учащихся;

- проводить мероприятия по развитию социальной инфраструктуры Организации,  улучшению условий труда. Обеспечивать обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей  в соответствии с законодательством;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за вред, причинённый  работнику  увечьем,   профзаболеванием  либо   иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

- обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки,  установленные действующим законодательством.

4.5. За искажение государственной отчётности должностные лица Организации несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.         

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

5.1. Организация самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, составлении штатного расписания, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», нормативно-правовыми актами муниципального образования Тоцкий район, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность Организации. 

5.2. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации возникают у Организации с момента выдачи ей лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности.

5.3. Права образовательной организации на пользование печатью  и выдачи государственного документа об уровне образования с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с  момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

5.4. Организация проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».  

5.5. В Организации  не допускается создание    организационных структур и  деятельность, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.

5.6. Организация может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференции, различных профессиональных и общественных сборах. Организация имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на договорной основе.

5.7. По инициативе детей Организация может создавать детские общественные объединения не связанные с деятельностью политических партий, общественно - политических  и религиозных движений.

5.8 Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ:

5.8.1. Организация осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворении потребности в самообразовании и получении дополнительного образования.

Деятельность Организации строится на следующих принципах:

-общедоступность образования;

-бесплатность образования, если это образование оплачено бюджетным финансированием;

-адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся;

-светский характер образования;

-свобода в образовании;

-демократический, государственно-общественный характер управления образованием;


-повышение качества образования.

5.9. Типы и виды реализуемых образовательных программ.

5.9.1. Организация осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  общеобразовательных программ:

1) дошкольное образование;

2) начальное общее образование;

3) основное общее образование. 
5.9.2. Организация обеспечивает преемственность образовательных программ.

5.10. Образовательная организация несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- несоответствие результатов и условий обучения федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям;

- реализацию не в полном объеме основной образовательной программы;

- несоблюдение права на образование, иных прав и свобод учащихся, воспитанников, предусмотренных законодательством РФ и отсутствие условий для реализации этих прав;

- несоблюдение требований к организации образовательного процесса, установленных законодательством РФ; 

- несоответствие применяемых в образовательном процессе методов обучения и воспитания требованиям законодательства РФ в области образования, возрастным психофизиологическим особенностям, способностям учащихся, воспитанников;

- жизнь и здоровье учащихся, воспитанников и работников образовательной организации во время образовательного процесса; 

- несоблюдение прав и свобод работников образовательной организации, предусмотренных законодательством РФ;

- уровень квалификации работников Организации; 

- отсутствие условий для своевременного повышения квалификации работников Организации; 

- несоответствие требованиям охраны труда созданных условий труда для реализации образовательных программ в полном объеме;

- невыполнение иных функций, отнесенных к ее компетенции законодательством РФ и уставом Организации.

5.11. Организация самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности, в пределах, определённых законодательством РФ и настоящим Уставом.

5.12. Обучение и воспитание в Организации ведутся на   русском языке.

В Организации в качестве государственного языка преподается: - русский язык, в качестве иностранного -  немецкий язык.
5.13. В целях обеспечения обязательного общего образования лицам, подлежащим обучению, Организация осуществляет учёт детей  от 0 до 18 лет.

Проводит выверку списочного состава детей, подлежащих обучению, не реже 2 раз в год (на начало учебного и календарного года).

Организация прогнозирует комплектование на ближайшие 5-6 лет.

При организации образовательной деятельности Организация соблюдает лицензионные условия.

5.14. Порядок приема обучающихся в Организацию устанавливается  Правилами приема и осуществляется в соответствии с нормативно – правовыми актами РФ.
5.15. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев, при отсутствии медицинских противопоказаний, на 1 сентября текущего года. 

По заявлению родителей (законных представителей) директор Организация с согласия Учредителя в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс для обучения в более раннем возрасте.

 Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

-заявление родителей (законных представителей);
-заявление о согласии на обработку персональных данных.
При наличии противопоказаний по состоянию здоровья детей, на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии, клинико-экспертной комиссии, возможна отсрочка от обучения на срок, определенный в заключении медико-психолого-педагогической комиссии и клинико-экспертной комиссии,  и зачисление ребенка в первый класс в более позднем возрасте.

5.16. В  Организацию могут быть приняты лица, не достигшие 16 лет и не имеющие основного общего  образования, при наличии свободных мест:

- в порядке перевода из другой образовательной организации;

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования. 

5.17. Зачисление детей в Организацию проводится при наличии следующих документов:

-заявление родителей (законных представителей);
-заявление о согласии на обработку персональных данных;
-личное дело (при поступлении во 2-9 классы).

5.18. Зачисление детей на дополнительное образование проводится при  достижении детьми возраста 6 лет и  наличии следующих документов:

-заявление родителей  (их законных представителей);

-заявления о согласии на обработку персональных данных.
5.19. Правила приёма граждан в образовательную организацию определяются  в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Организации.

Правила приёма в Организацию на ступени начального общего, основного общего образования должны обеспечивать приём всех граждан, проживающих на определённой территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
5.20.Группа кратковременного пребывания комплектуется по разновозрастному принципу.

5.21. При приеме гражданина в образовательную организацию, последняя обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми этой образовательной организацией, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.22. Прием и перевод на обучение по специальным общеобразовательным (коррекционным) программам VII вида проводится по заключению медико-психолого-педагогической комиссии и заявлению родителей (законных представителей). Прием и перевод на индивидуальное, надомное обучение проводится на основании  заключения клинико-экспертной комиссии.

5.23. Приём  в объединения дополнительного образования осуществляется на основе их свободного выбора, на добровольной основе, образовательной области и программы. 

При приёме учащихся в спортивные объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.

5.24.  По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательную организацию до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
5.25. За причинение ущерба имуществу Организации, имуществу учащихся, сотрудников, посетителей школы материальную ответственность за действия несовершеннолетних учащихся несут их родители (законные представители)

5.26. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опёки и попечительства.

5.27. Текущий контроль успеваемости учащихся в общеобразовательных классах и учащихся по специальным (коррекционным) программам  осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл 1; максимальный балл 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник учащегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за I, II, III, IV четверти во 2 – 9 классах. Во 2-9 классах допускается  промежуточное оценивание за полугодие по учебным предметам, на которые по учебному плану выделен один час. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В 1 классе и в первой четверти 2 класса балльное оценивание знаний учащихся не проводится.

5.28. Образовательная организация самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 2, 3, 5, 6, 7, 8 классах. Система оценок при промежуточной аттестации - по 5-бальной системе (минимальный балл-1; максимальный балл- 5). Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее, чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации Педагогическим советом Организации, который определяет классы, конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации.  Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом  директора не позднее, чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации.

5.29. В случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть,  полугодие или учебный год, учащемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, назначенной приказом директора Организации. При несогласии учащегося, его родителей (законных представителей) с результатами повторной аттестации (пересдачи экзамена комиссии) учащемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в апелляционную комиссию, созданную РОО.
5.30. Контроль качества подготовки выпускников I ступени осуществляется через проведение комплексной проверочной работы для оценки достижения планируемых результатов освоения программ начального образования. 

5.31. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

5.32. Учащиеся  на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Организация обязана создать условия учащимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за  своевременностью её ликвидации. 

5.33. Учащиеся  на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом учащихся на одного педагогического работника образовательной организации или продолжают получать образование в иных формах.

5.34. Перевод учащегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.

5.35. Учащиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.36. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.                                                                               

Государственная итоговая аттестация выпускников Организации осуществляется в соответствии с Положением «О государственной итоговой аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации»,  утвержденным Министерством образования и науки РФ. Выпускникам Организации, после прохождения ими итоговой аттестации, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенной печатью Организации. Обеспечение проведения Государственной итоговой аттестации учащихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, осуществляется органами исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющими государственное управление в сфере образования. 
Выпускникам IX классов, имеющим годовые, экзаменационные и  итоговые  отметки «5» выдаётся аттестат об основном общем образовании особого образца.
Выпускники основной школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
  Учащимся, не завершившим основное общее образование, Организация выдает справки установленного образца.
5.37.  В 9 классе  осуществляется предпрофильная подготовка, включающая в себя курсы по выбору учащихся, и профориентационная работа с выпускниками основной школы.

5.38. Организация может организовывать образовательный процесс для учащихся по индивидуальным учебным программам, в том числе с использованием ускоренных курсов обучения и экстерната. Порядок разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных программ относится к компетенции администрации Организации, Педагогического совета.

5.39. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очно-заочной, заочной, в форме семейного образования, самообразования, что предусмотрено Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ». В Организации допускается сочетание различных форм получения образования.

5.40. В целях укрепления здоровья, создания благоприятных условий для сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса в школе организуется работа спортивно-оздоровительных секций, которые могут посещать учащиеся, родители, педагоги школы и жители населенного пункта.

5.41.
К компетенции образовательной организации относится разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков.

5.42. Режим работы Организации:

1) Организация работает по графику шестидневной рабочей недели  в одну смену, кроме 1 класса, для которого устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;  

2) Расписание занятий ежегодно заверяется руководителем Организации;

3) Учебные нагрузки учащихся определяются СанПиН.
4) Режим занятий в творческих объединениях, физкультурно-спортивных секциях, осуществляющих дополнительное образование, определен на основании СанПиН.

5) Обучение по индивидуальным учебным планам на дому осуществляется по рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии и на основании заключений медико-социальной экспертизы (МСЭ).

5.43. Учебный год в образовательной организации  начинается с 1 сентября.

5.44. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих — не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

5.45. Продолжительность каникул в течение учебного года  не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 календарных недель. Для учащихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные канику​лы в середине третьей четверти.

5.46. В рамках реализации трудового воспитания при выращивании овощей для школьной столовой, закладке школьного сада, декоративного оформления школьного двора, внутреннего интерьера школы, ремонта классной комнаты учащиеся могут быть привлечены классным руководителем, руководителем творческого объединения, администрацией школы к соответствующему виду труда с согласия родителей (законных представителей) и самих учащихся.

5.47.Количество классов в Организации зависит от количества учащихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 учащихся.

5.48. Организация вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) у​чащихся.

5.49. С учетом интересов родителей (законных представителей) учащихся и по согласованию с Учредителем в Организации могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для учащихся с отклонениями в развитии.
5.50. Организация вправе сверх установленного  муниципального задания, оказывать услуги  за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
5.51. На бесплатной основе для учащихся Организация оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

-консультации учащихся и родителей (законных представителей) по предметам;

-организация факультативов для углубленного изучения предметов;

-организация спортивных и физкультурных секций с целью  пропаганды здорового образа жизни.
6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические  работники школы, учащиеся и их родители (законные представители). Их права и обязанности определяются законодательством РФ, Уставом и соответствующими локальными актами.

6.2. Учащиеся Организации имеют право на:

- получение образования на уровне в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в пределах  государственных образовательных стандартов в соответствии  с  индивидуальными программами, последовательностями их освоения;

- пользоваться в ходе учебного процесса кабинетами, мастерской, библиотекой, услугами столовой;

- выражать своё мнение относительно соблюдения своих прав и качество учебно-воспитательного процесса;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации;

- свободное выражение своих личных убеждений.

- охрану жизни и здоровья;

- защиту от всех форм физического  и  психического  насилия;

- удовлетворение потребностей в эмоциональном  общении;

- развитие их творческих интересов и способностей;

- бесплатное пользование  библиотечно-информационными ресурсами Учреждения.
6.3. Учащимся Организации запрещается:

- применять   физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- приносить, передавать, распространять или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- курить на территории Организации.

6.4.
Учащиеся Организации обязаны:

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных образовательными программами и учебными планами;

- систематически повышать свой культурный уровень;

- соблюдать Устав, Правила поведения для учащихся, Правила определяющие порядок ношения школьной формы и другие локальные акты Организации;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Организации;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- выполнять законные требования работников Организации. 

Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях учащихся Организации.

6.5.
Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними основного общего образования имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательные организации;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся;

- защищать законные права и интересы учащихся;

- получать любую информацию об обучении своего ребёнка, включая разовые индивидуальные консультации учителей-предметников, психолога;

- представлять интересы своего ребёнка в школе;

- требовать надлежащего качества образования и воспитания;

- принимать участие в управлении образовательной организацией.

- знакомиться с Уставом Организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации;

- принимать участие в педагогических советах, в обсуждении вопросов успеваемости и поведения их ребенка;
6.6. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание своих детей;

- создавать необходимые условия для получения ими образования;

- уважать честь и достоинство работников Организации.
6.7. По решению общего собрания, родители (или законные представители), учащихся в Организации могут обратиться с жалобой в федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в сфере образования, или органы исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющие управление в сфере образования.
6.8. Другие права и обязанности родителей  и лиц, их заменяющих, учащихся в Организации могут закрепляться в заключенном между ними и Организацией  договоре, который не может противоречить законодательству РФ,  настоящему Уставу.

6.9.
Работники Организации имеют право на:

- участие в управлении Организацией  в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательной организацией, методов оценки знаний учащихся;

- свободный выбор и использование новых технологий, согласуя это с родителями учащихся;

- повышение квалификации. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных организациях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю  в соответствии с законодательством;

- получение пенсии по выслуге лет в соответствии с законодательством;

- социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются в договоре между Учредителем и Организацией.

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательной организации;

- создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;
- классное руководство.

       6.9.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством РФ.
        К педагогической деятельности не допускаются лица (на основании 
статьи 331 ТК РФ):  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

   6.10.
Работники (педагогический коллектив) обязаны:

- систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка,  должностные  инструкции и локальные акты школы;
- охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

- защищать учащихся от всех форм физического и психического  насилия;

- сотрудничать  с семьей  учащегося по  вопросам  воспитания  и  обучения;

- бережно относиться к имуществу Организации;

- соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину;

- обладать  профессиональными  умениями, постоянно  их  совершенствовать;

- в установленном порядке проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.
6.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов  по  учебному плану и учебным программам,  обеспеченности кадрами,  других условий работы в Организации.

Учебная нагрузка (педагогическая  работа), объем которой больше или меньше нормы часов за  ставку заработной  платы,  устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в  начале  учебного  года  объем  учебной  нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по  инициативе  администрации,  за  исключением   случаев   уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
6.12. Работникам Организации запрещается:

- применение методов физического и психического воздействия по отношению к учащимся;

- привлечение учащихся Организации без согласия учащихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение учащихся Организации к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

6.13. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Организации норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть оглашены  только с согласия заинтересованного педагогического работника Организации, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6.14. При приеме на работу администрация Организации знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- Коллективным трудовым договором.

- Уставом.

- Правилами внутреннего трудового распорядка.

- Должностными инструкциями.

- Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

- Другими локальными актами.
6.15. Заработная плата работников Организации устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда, установленной коллективным договором, нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами муниципального образования  Тоцкий  район.

6.16. Заработная плата работникам Организации выплачивается в денежной форме в рублях, не реже чем за каждые полмесяца, путём выдачи наличными или перечисления денежных средств на лицевой счёт Работника в российские кредитные организации на основании договора, заключенного между Организацией и МКУ «ЦБ МУО Тоцкого района». Срок выплаты заработной платы 5 числа месяца, следующего за отчётным. Срок выплаты аванса за первую половину месяца 16 числа текущего месяца.

 6.18. Выплата стимулирующих надбавок учителям школы и иным сотрудникам предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации и в соответствии с муниципальным нормативным актом.

7. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
7.1
Управление Организацией осуществляется в  соответствии с законодательством РФ, нормативно-правовыми актами муниципального образования Тоцкий район, настоящим Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Организации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. К компетенции Учредителя относятся:

- организация предоставления общедоступного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам, обучение по коррекционным программам 7 вида и дополнительного образования, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесённых к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;

- обеспечение своевременного финансирования на содержание зданий и сооружений учреждения, обустройства прилегающих к нему территорий;

- осуществление контроля за сохранностью эффективным использованием имущества и земельных участков, закреплённых за учреждением;

- принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации.

Компетенция Учредителя в области управления Организацией  подробно определяется в Договоре с Учредителем, который не может противоречить законодательству РФ, настоящему Уставу.

7.3.Районный отдел образования  администрации Тоцкого района является главным распорядителем и администратором средств бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

7.4. Непосредственное управление Организацией  осуществляет  директор, избранный на общем собрании трудового коллектива, имеющий высшее образование, назначаемый на должность по делегированию полномочий от Учредителя руководителем РОО.
7.5. Директор образовательной организации исполняет должностную инструкцию директора, утверждённую руководителем Районного отдела образования администрации Тоцкого района. Должностные обязанности директора  не могут исполняться по совместительству. 

7.7.Директор Организации:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Организации;

- несёт ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание в пределах утверждённого фонда оплаты труда, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- разрабатывает и утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Организации;

- организовывает проведение тарификации и аттестации работников Организации;

- распоряжается имуществом Организации и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет Организацию в государственных, муниципальных и общественных организациях;

- определяет структуру управления деятельности Организации;

- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;
- обеспечивает руководство работой по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, работающих в Организации, в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач Организации;

- несёт полную материальную ответственность за прямой и действенный ущерб, причинённый Организации;

- несёт ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями) государством, Учредителем, РОО за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и уставом Организации.

7.8. Формами самоуправления являются Управляющий совет Организации, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет.

 7.9. Общее руководство Организацией как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий совет.

 Управляющий совет- это коллегиальный, представительный орган управления Организацией.

7.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Организации.

7.10.1 Педагогический совет под председательством директора:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-  утверждает образовательную программу Организации;

- согласовывает положение о порядке оказания дополнительных, в том числе, платных образовательных услуг;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;

- утверждает положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации учащихся (ежегодно);

- принимает решение о переводе учащегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также  принимает решение об оставлении учащихся (по усмотрению родителей или законных представителей) на ступени начального общего образования, не усвоивших образовательной программы учебного года и имеющим академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённым в следующий класс и не ликвидировавшим академической задолженности по одному предмету, на повторное обучение  или переводе их в классы компенсирующего обучения с меньшим числом учащихся на одного педагогического работника образовательной организации, или о продолжении получения образования в иных формах.

- обсуждает годовой календарный учебный график.

7.11.1. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Организации относятся:

- рассмотрение и принятие  проекта новой редакции Устава, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Организации;

- утверждение правил внутреннего распорядка;

- анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности;

- обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной;

- определение численности и полномочий комиссии по трудовым спорам;

- принятие решения о забастовке;

7.12. Родительский комитет создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи Организации с родителями. Родительский комитет представительный орган родителей, общественности, он призван помогать Организации в ее работе и организовывать выполнения всеми родителями   требований   в   области воспитания и обучения детей;

- помогает в организации педагогической пропаганды среди родителей учащихся Организации и населения;

- в организации общих родительских собраний и конференций по обмену опытом семейного воспитания;

- в установлении связей педагогов с семьями воспитанников;

- в организации охраны жизни и здоровья детей;

- в укреплении хозяйственной и материальной базы Организации;

- организует участие родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, благоустройстве   и   озеленении участка  Организации; 

- в изготовлении пособий;

- планирует свою работу с планом воспитательно - образовательной работы Организации  и учетом местных условий.

7.14.Комплектование штата работников Организации осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых согласно Трудовому законодательству РФ.

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты) на определённый срок  для выполнения определённой работы.

7.15. Заработная плата работников  устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда, установленной коллективным договором, нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами муниципального образования  Тоцкий  район.

7.19. При приеме на работу администрация  знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- Коллективным трудовым договором.

- Уставом Организации.

- Правилами внутреннего трудового распорядка.

- Должностными инструкциями.

- Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

- Другими локальными актами.

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ 
8.1. Прекращение деятельности организации как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. Условия  и порядок реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации.

8.2. Организация может быть реорганизована в форме слияния или присоединения, если она создана на базе имущества одного и того же собственника.

При реорганизации организации в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательной организации  юридического лица, не являющегося образовательной организацией, создании бюджетной образовательной организации путём изменения типа существующей муниципальной образовательной  организации, образовательная организация вправе осуществлять определённые в ее уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельств о государственной аккредитации, выданных такой  образовательной организации, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации организации в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных организаций, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованной образовательной организации переоформляется в порядке, предусмотренном Правительством РФ, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных организаций на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованной образовательной организации.

При изменении статуса организации и ее реорганизации в иную, не указанную в абзаце первом настоящего пункта  форму, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если иное не предусмотрено законодательством.

8.3. Организация может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ.

8.4. Ликвидация Организации может осуществляться:

- по инициативе Учредителя с учетом мнения жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Организацией.

- по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

8.5. Ликвидация Организации осуществляется ликвидационной комиссией, созданной Районным отделом  образования администрации Тоцкого района по согласованию с Учредителем

8.6. Ликвидационная комиссия создаётся и проводит работу по ликвидации Организации в соответствии с действующим законодательством.  В состав    ликвидационной    комиссии    входит    представитель    отдела    по управлению муниципальным имуществом администрации Тоцкого района.

8.7.Принятие органом местного самоуправления решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения. 

8.8. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.9.
Имущество ликвидируемой Организации после расчётов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Организации, остаётся в муниципальной собственности Тоцкого района и передаётся отделу по управлению муниципальным имуществом  администрации Тоцкого района.

8.10. Ликвидация считается завершённой, а Организация прекратившей существование, после исключения ее из Единого государственного реестра юридических лиц.

8.11. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

8.12.
При ликвидации Организации документы постоянного хранения, а также имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение и соответствующие архивные фонды. Другие документы (включая документы по личному составу) передаются в архив по месту нахождения Организации.

Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств  Организации в соответствии с требованиями архивного отдела.

8.13. При ликвидации или реорганизации Организации, осуществляемых,  как правило,  по окончании учебного года, а также в случае аннулирования лицензии, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные организации по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

8.14.
По решению Учредителя может быть изменен тип существующей Организации.

8.15. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются
Учредителем и регистрируются в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.
9. ПОРЯДОК  ПРИНЯТИЯ УСТАВА, ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ К НЕМУ.

9.1. Изменения в Устав разрабатываются Организацией и вносятся в Устав в порядке, установленном законодательством РФ и правовыми актами органов местного самоуправления Тоцкого района.
9.2. Рассмотрение и принятие  проекта новой редакции Устава Организации, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав, принимается на общем собрании трудового коллектива Организации.

9.3. Утверждение Устава Организации, изменений и дополнений к нему относится к компетенции Учредителя.
9.4. Изменения и дополнения к уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации в налоговом органе.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

10.1. Положение об Управляющем  совете образовательной организации.

10.2. Положение о Педагогическом совете.

10.3. Правила внутреннего трудового  распорядка образовательной организации.

10.4. Должностные  инструкции сотрудников, в том числе административно-хозяйственного персонала, учителей-предметников, классных  руководителей и других. 
10.5. Положение о методическом объединении учителей.
10.6. Положение о Попечительском совете

10.7. Положение о Родительском комитете.
10.8. Договор образовательной организации с родителями. 

10.9. Положение о совещании при директоре.

10.10.Положение об аттестационной /экзаменационной/ комиссии. 

10.11. Положение о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах.
10.12. Положение о конфликтной   комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса в экзаменационный период.   
10.13. Положение об учебном кабинете.

10.14. Инструкции по безопасности и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах, учебных кабинетах.

10.15. Решения педагогических советов, приказы по образовательному учреждению.

10.16. Положение о предметных школьных олимпиадах.

10.17.Положение о внутришкольном контроле. 

10.18.Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

10.19. Положение о рабочей группе по распределению стимулирующих надбавок   педагогическим работникам.

10.20. Правила поведения учащихся.
10.21. Положение о правилах приёма учащихся.

10.22. Положение о ДОО «Содружество».

10.23.Положение о родительских собраниях.
10.24. Положение о заполнении, ведении и проверке классных журналов.

10.25.Положение о психолого-педагогическом консилиуме.
10.26. Положение об ученическом органе самоуправления

10.27. Положение о школьном конкурсе «Ученик года».
10.28. Положение о группе кратковременного пребывания.
 ПРИНЯТ:


Общим собранием коллектива
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