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	Учреждение перешло на нормативное подушевое финансирование
	Да 

	
	Учреждение перешло на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	Да 

	
	Учреждение перешло на новую систему оплаты труда (НСОТ)
	Да 

	
	Учреждение перешло на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	Нет 

	
	
	

	
	
	

	
	В основе новой системы оплаты труда
	Базовый оклад и коэффициенты 

	
	Предусмотрено деление фонда оплаты труда (ФОТ) на базовую и стимулирующую части
	Да 

	
	В структуру норматива на ФОТ и учебные расходы включено обеспечение создания условий для реализации ФГОС начального общего образования 
	Да 

	
	В Положении об оплате труда учителей регламентированы:
	

	
	- интенсивность труда (количество учеников в классе) в окладе учителя
	Нет

	
	- учет в базовой части внеурочных видов деятельности учителя
	Нет

	
	- взаимосвязь размера стимулирующей части и индивидуального прогресса детей в классе
	Нет

	
	- учет в базовой части оплаты труда индивидуальной работы с детьми
	Нет

	
	- учет в базовой части оплаты труда работы с родителями
	Нет

	
	- учет в базовой части оплаты труда применения учителем инструментов оценки метапредметных умений
	Нет

	
	- учет в базовой части оплаты труда применения учителем инструментов оценки индивидуального прогресса детей
	Нет

	
	- учет в базовой части оплаты труда использования учителем современных технологий преподавания
	Нет

	
	- стимулирование учителей за внеучебные достижения учащихся
	Да 

	
	
	

	
	
	

	
	В учреждении ведутся электронные дневники
	да

	
	В учреждении ведутся электронные журналы
	да

	
	В учреждении имеется электронная учительская
	Нет 

	
	Учреждение предоставляет некоторые услуги в электронном виде: запись в школу, ответы на обращения
	Да 

	
	В учреждении созданы и функционируют реальные и виртуальные переговорные площадки между всеми участниками образовательного процесса для обсуждения и согласования различных (в том числе стратегических) вопросов развития учреждения 
	реальная площадка 

	
	
	

	
	
	


